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1. Наименование дисциплины  

Дисциплина Б.1.2.2.3.4. «Международное корпоративное и предприни-

мательское право».  

 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их дости-

жения и планируемых результатов обучения по дисциплине 

Дисциплина «Международное корпоративное и предпринимательское 

право» обеспечивает формирование следующих компетенций. 

Таблица 1 – Структура планируемых результатов обучения по дисци-

плине 

Код  

компетенции 

Наименование  

компетенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Результаты обучения (владе-

ния, умения и знания), соотне-

сённые с компетенциями/ин-

дикаторами достижения ком-

петенции 

ПК-1 

Способность реа-

лизовать свои про-

фессиональные 

знания, навыки и 

умения при осу-

ществлении орга-

низационно-кон-

трольных функ-

ций органов госу-

дарственной вла-

сти и предприни-

мательской дея-

тельности.  

1. Демонстрирует зна-

ние организационно-

контрольных функций 

органов государствен-

ной власти и методики 

проведения мероприя-

тий по государствен-

ному контролю 

(надзору).  

Знать: основы налогообложе-

ния договорных обязательств  

Уметь: оценивать риски воз-

никновения негативных налого-

вых последствий для участни-

ков договорных обязательств  

2. Применяет нормы 

действующего законо-

дательства, регламен-

тирующие организа-

ционно-контрольные 

функции государ-

ственных и муници-

пальных органов вла-

сти  

Знать: актуальные позиции 

Минфина России и ФНС Рос-

сии по применению норм нало-

гового права к юридическим 

фактам, возникающим при реа-

лизации договоров  

Уметь: Моделировать договор-

ные обязательства с учетом не-

допущения негативных налого-

вых последствий  

3. Аргументирует пра-

вовую позицию по за-

щите гражданских 

прав и охраняемых за-

коном интересов при 

осуществлении судеб-

ного нормоконтроля и 

оспаривания норма-

тивно-правовых актов 

, решений, действий 

(бездействия) органов 

государственной вла-

сти, органов местного 

самоуправления, 

должностных лиц, 

государственных и 

Знать: судебную практику по 

налоговым спорам в части 

налогообложения договорных 

обязательств  

Уметь: анализировать и приме-

нять в профессиональной  
деятельности различные право-

вые позиции по защите закон-

ных интересов налогоплатель-

щиков – участников договор-

ных отношений.  
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муниципальных слу-

жащих.  

ПКН-4 

Способность при-

менять нормы 

права и давать 

оценку фактиче-

ского воздействия 

на развитие соци-

ально-экономиче-

ских отношений 

нормативных пра-

вовых актов, а 

также оценивать 

их последствия 

1. Применяет правила 

проведения оценки 

фактического воздей-

ствия нормативных 

правовых актов на раз-

витие социально-эко-

номических отноше-

ний.  

Знать: правила проведения 

оценки фактического воздей-

ствия нормативных правовых 

актов на развитие социально-

экономических отношений. 
Уметь: применять правила 

проведения оценки фактиче-

ского воздействия норматив-

ных правовых актов на разви-

тие социально-экономических 

отношений. 

2. Применяет нормы 

права в процессе реа-

лизации профессио-

нальных задач.  

Знать: нормы права в процессе 

реализации профессиональных 

задач. 

Уметь: применять нормы права 

в процессе реализации профес-

сиональных задач. 

ПКН-8 

Способность осу-

ществлять преду-

преждение и пресе-

чение правонару-

шений в соци-

ально-экономиче-

ской и финансовой 

сферах, в том числе 

коррупционной 

направленности, 

выявлять и устра-

нять причины и 

условия, способ-

ствующие их со-

вершению 

  

1.Систематизирует 

правовые и организа-

ционные основы дея-

тельности по преду-

преждение и пресече-

ние правонарушений в 

социально-экономи-

ческой и финансовой 

сферах, в том числе 

коррупционной 

направленности.  

Знать: правовые и организаци-

онные основы деятельности по 

предупреждению и пресечению 

правонарушений при осу-

ществлении организационно-

контрольных функций органов 

государственной власти и пред-

принимательской деятельности 

в банковской сфере, в том 

числе коррупционной направ-

ленности.  

Уметь: систематизировать пра-

вовые и организационные ос-

новы деятельности по преду-

преждению и пресечению пра-

вонарушений при осуществле-

нии организационно-контроль-

ных функций органов государ-

ственной власти и предприни-

мательской деятельности в бан-

ковской сфере, в том числе кор-

рупционной направленности. 

2. Выявляет и устра-

няет причины и усло-

вия, способствующие 

совершению правона-

рушений.  

Знать: причины, условия и 

особенности совершения пра-

вонарушений в банковской 

сфере при осуществлении орга-

низационно-контрольных 

функций органов государствен-

ной власти и предприниматель-

ской деятельности.  

Уметь: выявлять и устранять 

причины и условия, способ-

ствующие совершению право-

нарушений в банковской сфере 
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при осуществлении организа-

ционно-контрольных функций 

органов государственной вла-

сти и предпринимательской де-

ятельности, в том числе корруп-

ционной направленности.  

3.Применяет в про-

фессиональной дея-

тельности методы пре-

дупреждения и пресе-

чения правонаруше-

ний, в том числе кор-

рупционной направ-

ленности.  

Знать: методы предупрежде-

ния и пресечения правонаруше-

ний в банковской сфере; основ-

ные принципы противодей-

ствия коррупции.  

Уметь: применять при осу-

ществлении организационно-

контрольных функций органов 

государственной власти и пред-

принимательской деятельности 

методы предупреждения и пре-

сечения правонарушений в бан-

ковской сфере, в том числе кор-

рупционной направленности.  

4.Вырабатывает ком-

плекс мер по выявле-

нию и устранению 

причин и условий, 

способствующих со-

вершению правонару-

шений в социально-

экономической и фи-

нансовой сферах.  

Знать: причины и условия со-

вершения правонарушений в 

банковской сфере, применяе-

мые меры по их выявлению и 

устранению.  

Уметь: вырабатывать комплекс 

мер по выявлению и устране-

нию причин и условий, способ-

ствующих совершению право-

нарушений в банковской сфере, 

в том числе коррупционной 

направленности.  

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

 

Дисциплина «Международное корпоративное и предпринимательское 

право» является дисциплиной 6 модуля дисциплин по выбору, углубляющих 

освоение магистерской программы, части, формируемой участниками образо-

вательных отношений, образовательной программы по направлению подго-

товки «Юриспруденция». 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академиче-

ских часах с выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и само-

стоятельной работы обучающихся (в семестре, в сессию)  

 

Таблица 2 – Объем дисциплины в зачетных единицах и академических 

часах  

 

Вид учебной работы по дисциплине 
Всего 

(в з/е и часах) 

Семестр (мо-

дуль) 8  
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(в часах) 

Общая трудоёмкость дисциплины  3 з.е. / 108 ч. 108 

Контактная работа – Аудиторные занятия  16 16 

Лекции  4 4 

Семинары, практические занятия  12 12 

Самостоятельная работа  92 92 

Вид текущего контроля  Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Вид промежуточной аттестации  Зачет Зачет 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разде-

лам) дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и ви-

дов учебных занятий 

 

5.1. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Современное состояние международного корпоративного и 

предпринимательского права: виды корпораций и корпоративных, пред-

принимательских правоотношений, коллизионное регулирование транс-

граничных корпоративных и предпринимательских отношений, особен-

ности создания и функционирования международных корпоративных 

групп 

Проблемы понятия корпорации, корпоративных правоотношений, кор-

поративного права в Российской Федерации и зарубежных правопорядках. Ос-

новные источники международного корпоративного и предпринимательского 

права. «Мягкое» корпоративное и предпринимательское право. Глобализация 

международных корпоративных и предпринимательских отношений: про-

блемы выбора применимого права и подсудности корпоративных и предпри-

нимательских споров. Коллизионно-правовой метод регулирования статуса 

юридического лица. Корпоративные формы предпринимательской деятельно-

сти в зарубежных странах. Порядок регистрации компаний с иностранным 

участием в различных странах мира. Понятие международной группы компа-

ний и холдинговой компании. Особенности правового регулирования деятель-

ности международных корпоративных групп. Снятие корпоративной вуали: 

доктрина и практика применения. 

Тема 2. Корпоративное управление и конфликт интересов в корпо-

рациях: права и интересы контролирующих и миноритарных акционе-

ров, менеджмента и кредиторов. 

Понятие корпоративного управления. Принципы корпоративного управ-

ления. Модели корпоративного управления (германская, французская, англий-

ская, американская, японская). Субъекты корпоративного управления и их ин-

тересы. Способы защиты в ситуациях конфликта интересов и возможного зло-

употребления правом в корпоративных отношениях: 1) мажоритарные и ми-

норитарные акционеры; 2) акционеры и менеджмент; 3) акционеры и креди-

торы. Сравнение европейского и российского подходов к регулированию при 
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обеспечении реализации прав акционеров/участников. Доминанты американ-

ского подхода регулирования при обеспечении реализации прав акционеров. 

Делегирование полномочий. Превышение полномочий, правовые последствия 

такого рода правонарушений. Органы управления: понятие, порядок форми-

рования и функционирования. Досрочное прекращение полномочий органов 

управления и отдельных его членов. Распределение компетенции: правила, 

риски. Акционеры и менеджмент: конфликт интересов и способы защиты 

прав. Особенности управления в «компании одного бенефициара». Совет ди-

ректоров или наблюдательный совет. Компетенция Совета директоров. Избра-

ние совета директоров. Проблема профессионализации деятельности Совета 

директоров. Количественный состав совета директоров. Категории членов Со-

вета директоров. Права и обязанности членов Совета директоров. Организация 

деятельности Совета директоров. Комитеты совета директоров. Вознагражде-

ние членов Совета директоров. Ответственность директоров. Исполнительные 

органы общества. Компетенция исполнительного органа общества. Единолич-

ный исполнительный орган. Коллегиальный исполнительный орган. Управля-

ющая компания (управляющий). Права и обязанности лица, занимающего 

должность (осуществляющего функции) единоличного исполнительного ор-

гана. Права и обязанности членов коллегиального исполнительного органа. 

Ответственность лица, занимающего должность единоличного исполнитель-

ного органа, членов коллегиального исполнительного органа. Особенности 

управления в корпоративных предпринимательских объединениях. Особенно-

сти реализации прав и обязанностей акционера/участника при наличии «свя-

занности» лиц. Дочерние и зависимые общества: понятие, специфика корпо-

ративного управления. Особенности применения гражданско-правовой ответ-

ственности в условиях экономической зависимости обществ. 

Тема 3. Правовое регулирование предпринимательских и иных сде-

лок, связанных с участием в корпорациях. Особенности сделок, связан-

ных с переходом контроля, приобретением миноритарной доли, созда-

нием совместных предприятий и выходом корпорации на публичный ры-

нок ценных бумаг. 

Понятие корпоративных и предпринимательских сделок. Понятие круп-

ной сделки. Правовое обеспечение сделок, связанных с переходом контроля в 

корпорациях. Понятие контроля и перехода контроля в практике международ-

ных корпоративных групп. Правовое обеспечение сделок, связанных с приоб-

ретением миноритарных долей в международных корпорациях. Правовое 

обеспечение сделок, связанных с созданием совместных предприятий. Реорга-

низация и ее виды в международной практике (forward merger, reverse merger, 

split-up, spin-off, Forward Triangular Merger, Reverse Triangular Merger, 

Corporate Inversions). Защита прав и интересов акционеров при поглощении. 

Проблемы «враждебных поглощений» корпораций. Создание системы корпо-

ративного управления в целях повышения инвестиционной привлекательно-

сти: основные правила. Выход корпорации на публичный рынок. Положитель-
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ные и отрицательные стороны публичности. Выход из публичного рынка. Кор-

поративные ценные бумаги: понятие и виды. Порядок принятия решения о вы-

пуске и размещении. Способы размещения. Понятие и правила конвертации. 

Сделки по поводу корпоративных ценных бумаг. Правовое регулирование 

эмиссии ценных бумаг. Основные виды предпринимательских сделок в меж-

дународном праве (экспортный контракт, непоименованные гражданско-пра-

вовые договоры). Правовые правила договорного регулирования предприни-

мательских отношений. 

Тема 4. Практические аспекты заключения сделок, связанных с уча-

стием в международных корпорациях: ключевые соглашения и основные 

условия 

Основные этапы заключения и исполнения сделок, связанных с приоб-

ретением прав участия в корпорациях. Понятие справедливой рыночной стои-

мости и правовые проблемы ее определения в нормативных источниках и 

практике. Письмо о намерениях или ключевых условиях сделки (термшит): 

договорное регулирование условий об эксклюзивности, конфиденциальности, 

компенсационных выплатах. Структурирование сделки: выбор юрисдикции, 

периметра, формата сделки (покупка акций, покупка активов или слияние). 

Основные цели и принципы правового анализа приобретаемых активов (Due-

Diligence). Основные условия соглашений о купле-продаже долей в капитале 

корпораций (purchase price adjustments, escrows and holdbacks, earnouts and de-

ferred payments, net working capital adjustments, Representations and warranties, 

certain conditions to closing, key indemnification issues, employee retention, mate-

rial adverse effect). Особенности акционерных соглашений, в том числе с уча-

стием миноритарных акционеров (tag-along, drag along, right of first refusal, re-

served matters and veto rights, deadlock resolution, put option, call option). 

Тема 5. Международные корпорации и международное налоговое 

планирование. 

Международное налогообложение: правовое содержание понятия. Про-

блема и правовые механизмы устранения многократного налогообложения до-

ходов международных корпораций. Национальные и международно-правовые 

источники регулирования налогообложения доходов корпораций в россий-

ском праве. Усилия международных организаций в упорядочении взимания 

налогов с международных корпораций. Деятельность в указанной сфере ООН, 

ОЭСР и ФАТФ. Налогообложение трансграничных сделок по покупке активов 

и покупке ценных бумаг (налог на прибыль, НДС). Особенности налогообло-

жения дивидендных доходов, а также процентов, роялти, доходов от реализа-

ции ценных бумаг и недвижимого имущества. Налогообложение иностранных 

юридических лиц в России. Понятие и основания возникновения постоянного 

представительства иностранной компании. Прямые и косвенные налоги и их 

влияние на инвестиционную деятельность. Законодательные ограничения, 

направленные на борьбу с уклонением от уплаты налогов: доктрина деловой 

цели, правило тонкой капитализации, принцип «вытянутой руки», законода-

тельство о контролируемых компаниях. 
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Тема 6. Тенденции правового регулирования и актуальные про-

блемы международного корпоративного и предпринимательского права 

Основные тенденции развития корпоративного и предпринимательского 

права в России и за рубежом: проблемы унификации, гармонизации законода-

тельства и конкуренция правопорядков. Особенности правового статуса 

транснациональных корпораций. Проблемы социальной ответственности 

международных корпораций и методов правового регулирования их деятель-

ности. Анализ некоторых международных споров по сделкам, связанным с 

участием в корпорациях. Анализ некоторых международных споров по пред-

принимательским сделкам. Российские предприниматели в английских судах: 

правовые предпосылки, анализ результатов. 

 

5.2. Учебно-тематический план  

 

Таблица 3 – Содержание учебно-тематического плана изучения дисци-

плины  

 
№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов)  

дисциплины 

Трудоемкость в часах 

Формы 

текущего 

контроля 

успевае-

мости 

Всего 

Аудиторная работа 

Само-

стоя-

тельная 

работа 
Общая Лекции 

Семи-

нары и 

практи-

ческие 

занятия 

Занятия в 

интерактив-

ных формах 

1 Тема 1. Совре-

менное состоя-

ние междуна-

родного корпо-

ративного и 

предпринима-

тельского 

права: виды 

корпораций и 

корпоративных, 

предпринима-

тельских право-

отношений, 

коллизионное 

регулирование 

трансграничных 

корпоративных 

и предпринима-

тельских отно-

шений, особен-

ности создания 

и функциониро-

вания междуна-

родных корпо-

ративных групп 

14,5 2,5 0,5 2 1 12 

устный, 

письмен-

ный 

опрос, 

обсужде-

ние дис-

куссион-

ных во-

просов, 

решение 

ситуаци-

онных за-

дач.  
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2 Тема 2. Корпо-

ративное управ-

ление и кон-

фликт интере-

сов в корпора-

циях: права и 

интересы кон-

тролирующих и 

миноритарных 

акционеров, ме-

неджмента и 

кредиторов. 

18,5 2,5 0,5 2 1 16 

устный, 

письмен-

ный 

опрос, 

обсужде-

ние дис-

куссион-

ных во-

просов, 

решение 

ситуаци-

онных за-

дач.  

3 Тема 3. Право-

вое регулирова-

ние предприни-

мательских и 

иных сделок, 

связанных с 

участием в кор-

порациях. Осо-

бенности сде-

лок, связанных 

с переходом 

контроля, при-

обретением ми-

норитарной 

доли, созданием 

совместных 

предприятий и 

выходом корпо-

рации на пуб-

личный рынок 

ценных бумаг. 

18,5 2,5 0,5 2 1 16 

устный, 

письмен-

ный 

опрос, 

обсужде-

ние дис-

куссион-

ных во-

просов, 

решение 

ситуаци-

онных за-

дач.  

4 Тема 4. Практи-

ческие аспекты 

заключения 

сделок, связан-

ных с участием 

в международ-

ных корпора-

циях: ключевые 

соглашения и 

основные усло-

вия 

18,5 2,5 0,5 2 1 16 

устный, 

письмен-

ный 

опрос, 

обсужде-

ние дис-

куссион-

ных во-

просов, 

решение 

ситуаци-

онных за-

дач.  

5 Тема 5. Между-

народные кор-

порации и меж-

дународное 

19 3 1 2 1 16 

устный, 

письмен-

ный 

опрос, 

обсужде-
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налоговое пла-

нирование. 

ние дис-

куссион-

ных во-

просов, 

решение 

ситуаци-

онных за-

дач.  

6 Тема 6. Тенден-

ции правового 

регулирования 

и актуальные 

проблемы меж-

дународного 

корпоративного 

и предпринима-

тельского права 

19 3 1 2 1 16 

устный, 

письмен-

ный 

опрос, 

обсужде-

ние дис-

куссион-

ных во-

просов, 

решение 

ситуаци-

онных за-

дач.  
 В целом 

по дисциплине:  
108 16 4 12 6 92 

Согласно 

учебному 

плану: 

 Итого в %  100%   50%   

 

 

5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

 

Таблица 4 – Темы дисциплины, формы проведения и содержание семи-

наров и практических занятий 

 

Наименование тем 

(разделов) дисци-

плины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинар-

ских, практических занятиях, рекомендуемые 

источники из разделов 8,9 (указывается раздел и 

порядковый номер источника) 

Формы  

проведения  

занятий 

Тема 1. Современ-

ное состояние меж-

дународного корпо-

ративного и пред-

принимательского 

права: виды корпо-

раций и корпоратив-

ных, предпринима-

тельских правоотно-

шений, коллизион-

ное регулирование 

трансграничных 

корпоративных и 

предприниматель-

ских отношений, 

Проблемы понятия корпорации, корпоративных 

правоотношений, корпоративного права в Россий-

ской Федерации и зарубежных правопорядках. 

Основные источники международного корпора-

тивного и предпринимательского права. «Мягкое» 

корпоративное и предпринимательское право. 

Глобализация международных корпоративных и 

предпринимательских отношений: проблемы вы-

бора применимого права и подсудности корпора-

тивных и предпринимательских споров.  

Рекомендуемые источники из раздела 8: 1-7, 10-

14, 17  

Рекомендуемые источники из раздела 9: 1-5.  

Устный, пись-

менный опрос, 

обсуждение дис-

куссионных во-

просов, решение 

ситуационных 

задач.  
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особенности созда-

ния и функциониро-

вания международ-

ных корпоративных 

групп  

Тема 2. Корпоратив-

ное управление и 

конфликт интересов 

в корпорациях: 

права и интересы 

контролирующих и 

миноритарных акци-

онеров, менедж-

мента и кредиторов.  

Понятие корпоративного управления. Принципы 

корпоративного управления. Модели корпоратив-

ного управления (германская, французская, ан-

глийская, американская, японская). Субъекты кор-

поративного управления и их интересы. Способы 

защиты в ситуациях конфликта интересов и воз-

можного злоупотребления правом в корпоратив-

ных отношениях: 1) мажоритарные и миноритар-

ные акционеры; 2) акционеры и менеджмент; 3) ак-

ционеры и кредиторы. Сравнение европейского и 

российского подходов к регулированию при обес-

печении реализации прав акционеров/участников. 

Доминанты американского подхода регулирования 

при обеспечении реализации прав акционеров. Де-

легирование полномочий. Превышение полномо-

чий, правовые последствия такого рода правонару-

шений. Органы управления: понятие, порядок фор-

мирования и функционирования. Досрочное пре-

кращение полномочий органов управления и от-

дельных его членов. Распределение компетенции: 

правила, риски. Акционеры и менеджмент: кон-

фликт интересов и способы защиты прав. Особен-

ности управления в «компании одного бенефици-

ара». Совет директоров или наблюдательный со-

вет. Компетенция Совета директоров. Избрание со-

вета директоров. Проблема профессионализации 

деятельности Совета директоров. Количественный 

состав совета директоров. Категории членов Со-

вета директоров. Права и обязанности членов Со-

вета директоров. Организация деятельности Со-

вета директоров. Комитеты совета директоров.  

Вознаграждение членов Совета директоров. Ответ-

ственность директоров.  

Рекомендуемые источники из раздела 8: 1-3, 6-7, 9-

17  

Рекомендуемые источники из раздела 9:1-5.  

Устный, пись-

менный опрос, 

обсуждение дис-

куссионных во-

просов, решение 

ситуационных 

задач.  

Тема 3. Правовое ре-

гулирование пред-

принимательских и 

иных сделок, связан-

ных с участием в 

корпорациях. Осо-

бенности сделок, 

связанных с перехо-

дом контроля, при-

обретением минори-

тарной доли, созда-

нием совместных 

Основные этапы заключения и исполнения сде-

лок, связанных с приобретением прав участия в 

корпорациях. Понятие справедливой рыночной 

стоимости и правовые проблемы ее определения в 

нормативных источниках и практике. Письмо о 

намерениях или ключевых условиях сделки 

(термшит): договорное регулирование условий об 

эксклюзивности, конфиденциальности, компенса-

ционных выплатах.  

Рекомендуемые источники из раздела 8: 2-17.  

Рекомендуемые источники из раздела 9:1-5.  

Устный, пись-

менный опрос, 

обсуждение дис-

куссионных во-

просов, решение 

ситуационных 

задач, заслуши-

вание и обсужде-

ние доклада  
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предприятий и вы-

ходом корпорации 

на публичный рынок 

ценных бумаг.  

Тема 4. Практиче-

ские аспекты заклю-

чения сделок, свя-

занных с участием в 

международных 

корпорациях: клю-

чевые соглашения и 

основные условия.  

Виды информационных технологий в финансовой 

сфере, использование которых регламентировано 

российским и зарубежным законодательством.  

Правовое регулирование внедрения и использова-

ния онлайн-банкинга.  

Использование мобильных приложений в банков-

ской деятельности и интерфейсов API: правовые 

вопросы.  

Биометрические системы: новое регулирование.  

Регламентация автоматизации расчетов.  

Межбанковские электронные расчеты.  

Вопросы регламентации использования смарт-

контрактов.  

Стратегии юридического сопровождения финтех-

проектов.  

Рекомендуемые источники из раздела 8: 1, 2, 3, 9, 

12-17.  

Рекомендуемые источники из раздела 9: 1-5  

Устный, пись-

менный опрос, 

обсуждение дис-

куссионных во-

просов, решение 

ситуационных 

задач  

Тема 5. Междуна-

родные корпорации 

и международное 

налоговое планиро-

вание.  

Международное налогообложение: правовое со-

держание понятия. Проблема и правовые меха-

низмы устранения многократного налогообложе-

ния доходов международных корпораций. Нацио-

нальные и международно-правовые источники ре-

гулирования налогообложения доходов корпора-

ций в российском праве. Усилия международных 

организаций в упорядочении взимания налогов с 

международных корпораций. Деятельность в ука-

занной сфере ООН, ОЭСР и ФАТФ.  

Рекомендуемые источники из раздела 8: 1-17.  

Рекомендуемые источники из раздела 9: 1-5.  

Устный, пись-

менный опрос, 

обсуждение дис-

куссионных во-

просов, решение 

ситуационных 

задач.  

Тема 6. Тенденции 

правового регулиро-

вания и актуальные 

проблемы междуна-

родного корпоратив-

ного и предприни-

мательского права.  

Основные тенденции развития корпоративного и 

предпринимательского права в России и за рубе-

жом: проблемы унификации, гармонизации зако-

нодательства и конкуренция правопорядков. Осо-

бенности правового статуса транснациональных 

корпораций. Проблемы социальной ответственно-

сти международных корпораций и методов право-

вого регулирования их деятельности.  

Рекомендуемые источники из раздела 8: 1-17.  

Рекомендуемые источники из раздела 9: 1-5.  

устный, пись-

менный опрос, 

обсуждение дис-

куссионных во-

просов, решение 

ситуационных 

задач, заслуши-

вание и обсужде-

ние доклада  

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-

ной работы обучающихся по дисциплине  

 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 
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К внеаудиторным формам самостоятельной работы студентов отно-

сятся:  

- подготовка к семинарскому занятию;  

- подготовка к решению и проверке задач;  

- подготовка контрольной работы;  

- подготовка к зачету.  

На семинарских занятиях все студенты должны принимать активное 

участие в обсуждении изучаемых вопросов и уметь демонстрировать знание 

практического материала. При выступлении, студентам необходимо аргумен-

тировано излагать свою позицию, подкреплять ее конкретными данными, 

уметь обобщать, аргументировать и систематизировать статистические дан-

ные.  

На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение само-

стоятельных заданий и качество усвоения знаний.  

 

Таблица 5 – Темы дисциплины, изучаемые вопросы и формы внеауди-

торной  самостоятельной работы 

Наименование тем 

(разделов) дисциплины 

Перечень вопросов, отводи-

мых на самостоятельное осво-

ение 

Формы 

внеаудиторной само-

стоятельной работы 

Тема 1. Современное состоя-

ние международного корпора-

тивного и предприниматель-

ского права: виды корпораций 

и корпоративных, предприни-

мательских правоотношений, 

коллизионное регулирование 

трансграничных корпоратив-

ных и предпринимательских 

отношений, особенности со-

здания и функционирования 

международных корпоратив-

ных групп  

Коллизионно-правовой метод 

регулирования статуса юриди-

ческого лица. Корпоративные 

формы предпринимательской 

деятельности в зарубежных 

странах. Порядок регистрации 

компаний с иностранным уча-

стием в различных странах 

мира. Понятие международной 

группы компаний и холдинго-

вой компании. Особенности 

правового регулирования дея-

тельности международных кор-

поративных групп. Снятие кор-

поративной вуали: доктрина и 

практика применения.  

Работа с учебной лите-

ратурой.  

Изучение нормативных 

правовых актов и судеб-

ной практики с исполь-

зованием Справочной 

правовой системой.  

Подготовка к тестирова-

нию, к анализу конкрет-

ной ситуации.  

Тема 2. Корпоративное управ-

ление и конфликт интересов в 

корпорациях: права и инте-

ресы контролирующих и ми-

норитарных  
акционеров, менеджмента и 

кредиторов.  

 

Исполнительные органы обще-

ства. Компетенция исполни-

тельного органа общества. Еди-

ноличный исполнительный ор-

ган. Коллегиальный исполни-

тельный орган. Управляющая 

компания (управляющий). 

Права и обязанности лица, зани-

мающего должность (осуществ-

ляющего функции)  
единоличного исполнительного 

органа. Права и обязанности 

членов коллегиального испол-

Работа с учебной лите-

ратурой.  

Изучение нормативных 

правовых актов и судеб-

ной практики с исполь-

зованием  
Справочной правовой 

системой.  

Подготовка к тестирова-

нию, к анализу конкрет-

ной ситуации.  
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нительного органа. Ответствен-

ность лица, занимающего долж-

ность единоличного исполни-

тельного органа, членов колле-

гиального исполнительного ор-

гана. Особенности управления в 

корпоративных предпринима-

тельских объединениях. Осо-

бенности реализации прав и 

обязанностей акционера/участ-

ника при наличии «связанно-

сти» лиц. Дочерние и зависи-

мые общества: понятие, специ-

фика корпоративного управле-

ния. Особенности применения 

гражданско-правовой ответ-

ственности в условиях экономи-

ческой зависимости обществ.  

Тема 3. Правовое регулирова-

ние предпринимательских и 

иных сделок, связанных с уча-

стием в корпорациях. Особен-

ности сделок, связанных с пе-

реходом контроля, приобрете-

нием миноритарной доли, со-

зданием совместных предпри-

ятий и выходом корпорации 

на публичный рынок ценных 

бумаг.  

Создание системы корпоратив-

ного управления в целях повы-

шения инвестиционной привле-

кательности: основные правила. 

Выход корпорации на публич-

ный рынок. Положительные и 

отрицательные стороны публич-

ности. Выход из публичного 

рынка. Корпоративные ценные 

бумаги: понятие и виды. Поря-

док принятия решения о вы-

пуске и размещении. Способы 

размещения. Понятие и правила 

конвертации. Сделки по поводу 

корпоративных ценных бумаг. 

Правовое регулирование эмис-

сии ценных бумаг. Основные 

виды предпринимательских сде-

лок в международном праве 

(экспортный контракт, непоиме-

нованные гражданско-правовые 

договоры). Правовые правила 

договорного регулирования 

предпринимательских отноше-

ний.  

Работа с учебной лите-

ратурой.  

Изучение нормативных 

правовых актов и судеб-

ной практики с исполь-

зованием Справочной 

правовой системой.  

Решение ситуационных 

задач, анализ конкрет-

ной ситуации.  

Тема 4. Практические аспекты 

заключения сделок, связан-

ных с участием в междуна-

родных корпорациях: ключе-

вые соглашения и основные 

условия.  

Структурирование сделки: вы-

бор юрисдикции, периметра, 

формата сделки (покупка акций, 

покупка активов или слияние). 

Основные цели и принципы 

правового анализа приобретае-

мых активов (DueDiligence). Ос-

новные условия соглашений о 

купле-продаже долей в капитале 

корпораций (purchase price ad-

justments, escrows and holdbacks, 

Работа с учебной лите-

ратурой.  

Изучение нормативных 

правовых актов и судеб-

ной практики с исполь-

зованием Справочной 

правовой системой.  

Решение ситуационных 

задач, анализ конкрет-

ной ситуации.  
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earnouts and deferred payments, 

net working capital adjustments, 

Representations and warranties, 

certain conditions to closing, key 

indemnification issues, employee 

retention, material adverse effect). 

Особенности акционерных со-

глашений, в том числе с уча-

стием миноритарных акционе-

ров (tag-along, drag along, right 

of first refusal,  
reserved matters and veto rights, 

deadlock resolution, put option, 

call option). 

Тема 5. Международные кор-

порации и международное 

налоговое планирование.  

Налогообложение трансгранич-

ных сделок по покупке активов 

и покупке ценных бумаг (налог 

на прибыль, НДС). Особенности 

налогообложения дивидендных 

доходов, а также процентов, ро-

ялти, доходов от реализации 

ценных бумаг и недвижимого 

имущества. Налогообложение 

иностранных юридических лиц 

в России. Понятие и основания 

возникновения постоянного 

представительства иностранной 

компании. Прямые и косвенные 

налоги и их влияние на инвести-

ционную деятельность. Законо-

дательные ограничения, направ-

ленные на борьбу с уклонением 

от уплаты налогов: доктрина де-

ловой цели, правило тонкой ка-

питализации, принцип «вытяну-

той руки», законодательство о 

контролируемых компаниях.  

Работа с учебной лите-

ратурой.  

Изучение нормативных 

правовых актов и судеб-

ной практики с исполь-

зованием Справочной 

правовой системой.  

Решение ситуационных 

задач, анализ конкрет-

ной ситуации.  

Тема 6. Тенденции правового 

регулирования и актуальные 

проблемы международного 

корпоративного и предприни-

мательского права.  

Анализ некоторых международ-

ных споров по сделкам, связан-

ным с участием в корпорациях. 

Анализ некоторых международ-

ных споров по предпринима-

тельским сделкам. Российские 

предприниматели в английских 

судах: правовые предпосылки, 

анализ результатов.  

Работа с учебной лите-

ратурой.  

Изучение нормативных 

правовых актов и судеб-

ной практики с исполь-

зованием Справочной 

правовой системой.  

Подготовка к тестирова-

нию и решению ситуа-

ционных задач.  

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю  

 

Примерные темы контрольной работы: 
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1. Сравнение европейского и российского подходов к регулированию 

при обеспечении реализации прав акционеров/участников. 

2. Досрочное прекращение полномочий органов управления и отдель-

ных его членов. Распределение компетенции: правила, риски. 

3. Акционеры и менеджмент: конфликт интересов и способы защиты 

прав. 

4. Особенности управления в «компании одного бенефициара». 

5. Ответственность лица, занимающего должность единоличного испол-

нительного органа, членов коллегиального исполнительного органа. 

6. Особенности управления в корпоративных предпринимательских объ-

единениях. 

7. Особенности реализации прав и обязанностей акционера/участника 

при наличии «связанности» лиц. 

8. Особенности применения гражданско-правовой ответственности в 

условиях экономической зависимости обществ. 

9. Проблемы «враждебных поглощений» корпораций. 

10. Создание системы корпоративного управления в целях повышения 

инвестиционной привлекательности: основные правила. 

11. Выход корпорации на публичный рынок. Положительные и отрица-

тельные стороны публичности. 

12. Основные этапы заключения и исполнения сделок, связанных с при-

обретением прав участия в корпорациях. 

13. Понятие справедливой рыночной стоимости и правовые проблемы ее 

определения в нормативных источниках и практике. 

14. Основные условия соглашений о купле-продаже долей в капитале 

корпораций 

15. Особенности акционерных соглашений, в том числе с участием ми-

норитарных акционеров 

16. Международное налогообложение: правовое содержание понятия. 

17. Проблема и правовые механизмы устранения многократного налого-

обложения доходов международных корпораций. 

18. Национальные и международно-правовые источники регулирования 

налогообложения доходов корпораций в российском праве. 

19. Усилия международных организаций в упорядочении взимания 

налогов с международных корпораций. Деятельность в указанной сфере ООН, 

ОЭСР и ФАТФ. 

20. Налогообложение трансграничных сделок по покупке активов и 

покупке ценных бумаг (налог на прибыль, НДС). 

21. Особенности налогообложения дивидендных доходов, а также про-

центов, роялти, доходов от реализации ценных бумаг и недвижимого имуще-

ства. 

22. Налогообложение иностранных юридических лиц в России. 

23. Понятие и основания возникновения постоянного представительства 

иностранной компании. 
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24. Прямые и косвенные налоги и их влияние на инвестиционную дея-

тельность. 

25. Законодательные ограничения, направленные на борьбу с уклоне-

нием от уплаты налогов: доктрина деловой цели, правило тонкой капитализа-

ции, принцип «вытянутой руки», законодательство о контролируемых компа-

ниях. 

26. Основные тенденции развития корпоративного и предприниматель-

ского права в России и за рубежом: проблемы унификации, гармонизации за-

конодательства и конкуренция правопорядков. 

Примеры типовых ситуационных заданий: 

Ситуационное задание 1 

Между акционерами российского ПАО заключено акционерное согла-

шение. Стороны подчинили положение акционерного соглашения о порядке 

выплаты дивидендов праву Швейцарии. Один из акционеров ПАО обратился 

в российский государственный арбитражный суд с иском о признании недей-

ствительным решения общего собрания акционеров общества об избрании ге-

нерального директора общества. 

Вопрос: Каким правом будет руководствоваться российский государ-

ственный арбитражный суд при рассмотрении иска? 

Ситуационное задание 2 

В 2014 г. английское юридическое лицо приобрело депозитарные рас-

писки на акции крупного российского общества, выпущенные банком в Нью-

Йорке. По акциям российского общества предполагалась ежегодная выплата 

дивидендов. По состоянию на март 2016 г. английское юридическое лицо ни-

каких платежей в связи с депозитарными расписками или акциями ни от кого 

не получало. В итоге английское юридическое лицо обратилось в государ-

ственный арбитражный суд России с иском к российскому обществу о взыска-

нии суммы невыплаченных дивидендов. 

Вопрос: Возможно ли удовлетворение такого иска государственным ар-

битражным судом России? 

Обоснуйте ответы с точки зрения: 

1) английского юридического лица; 

2) российского юридического лица; 

3) арбитражного суда России; 

4) стороннего юриста. 

В задаче возможны допущения и введение новых условий. 

Ситуационное задание 3 

В связи с тем, что российским хозяйственным партнерством не в полном 

объеме был оплачен поставленный по договору товар, иностранная компания 

обратилась в арбитражный суд РФ. Для подтверждения своего юридического 

статуса иностранная компания представила в суд ксерокопии учредительных 

документов, заверенные ее печатью, и выписку из торгового реестра Респуб-

лики Мальта двухлетней давности, к которой был приложен апостиль, выдан-

ный в Швеции. Приложенный к выписке из торгового реестра Республики 
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Мальта апостиль не соответствовал удостовсряемому им документу. Кроме 

того, представленные документы не переведены на русский язык. Примет ли 

арбитражный суд Российской Федерации вышеназванные документы? Обос-

нуйте свой ответ. 

Примеры типовых тестовых заданий: 

Тестовое задание 1. 

Международное корпоративное право является структурным образова-

нием: 

1) российского гражданского права; 

2) международного публичного права; 

3) международного частного права; 

4) российского трудового права. 

Тестовое задание 2. 

Что означает закон места совершения акта? 

1) применение права того государства, на территории которого совер-

шен частноправовой акт; 

2) выбор права того государства, где находится вещь; 

3) применение права того государства, с которым данное правоотноше-

ние наиболее тесно связано; 

4) применение права того государства, которое выберут сами стороны-

участники частного правоотношения. 

Тестовое задание 3. 

К какому критерию относится следующее определение национальности 

юридического лица: «Юридическое лицо имеет национальность того государ-

ства, в котором оно осуществляет свою деятельность»: 

1) критерий инкорпорации; 

2) критерий центра эксплуатации; 

3) критерий оседлости; 

4) критерий контроля. 

 

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля 

успеваемости 
 

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля успева-

емости содержатся в соответствующих методических рекомендациях кафедры 

Оценка знаний студентов осуществляется в баллах с учетом оценки 

работы в семестре (написание письменных работ, аудиторных 

самостоятельных работ и домашних заданий, решение задач и участие в 

обсуждениях на практических занятиях и др.), оценки итоговых знаний (по 

результатам экзамена) и в соответствии с критериями Финансового 

университета реализуется следующим образом: 

 
№п/п Вид отчетности Баллы 

1. Работа в семестре 40 
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2. Зачет 60 

 Итого: 100 

 

Таблица 6 - Формы текущего контроля успеваемости и их балльная 

оценка 

 
Критерий оценки Баллы Методика оценки 

Посещение аудиторных занятий 7 Математический расчет 

Оц=7 х Пз : Кз 

Где Оц – сумма баллов; Кз – количество 

аудиторных занятий по дисциплине; Пз – 

количество занятий, посещенных студен-

том 

Активность при проведении 

аудиторных занятий  

18 Доклад, презентация – 10 баллов. 

Участие в обсуждении – 2 балла. 

Выполнение кейсов – 2 балла. 

Выполнение практических заданий – 4 

баллов 

Активность при проведении  вне-

аудиторной работы   

5 Подготовка материалов и выступление на  

студенческих научных конференциях, в 

печатных изданиях, в том числе и Универ-

ситета - 5 баллов 

Самостоятельная работа сту-

дента под руководством препо-

давателя 

10 Выполнение письменной работы – 10 бал-

лов 

 

 

С целью стимулирования систематической подготовки студентов к 

практическим и семинарским занятиям по дисциплине в течение семестра вво-

дится комплексный подход к оценке, получаемой студентами по итогам изу-

чения дисциплины. На основании положения о системе оценки знаний студен-

тов в Финансовом университете действует 100-балльная система оценки зна-

ний. Это означает, что оценка, получаемая на зачете, состоит из двух частей: 

текущего контроля студентов в семестре — максимальная оценка 40 баллов и 

результатов промежуточной аттестации — максимальная оценка 60 баллов.  

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и консуль-

тирования студентов, по результатам выполнения самостоятельных работ. Ос-

новными формами текущего контроля знаний являются: 

 решение тестов, ситуационных задач и их обсуждение с точки зрения 

умения формулировать выводы, вносить рекомендации и принимать адекват-

ные управленческие решения; 

 выполнение контрольных заданий и обсуждение результатов. 

Вторая составляющая оценивает ответ на зачете и не может превышать 

60 баллов.  

40 баллов, полученные студентом в течение семестра, должны означать 

самую высокую характеристику его работы. Такой балл получают студенты, 

которые на практических занятиях систематически показывают высокие ре-
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зультаты при опросах, проявляют активность при обсуждении изучаемых про-

блем, в полном объеме выполняют учебную программу, не имеют пропусков. 

Максимальная оценка ответа на зачете оценивается в 60 баллов. Каждый 

вопрос в билете имеет свою долю в общей оценке в зависимости от сложности.  

Балльная система аттестации: 

- студент, получивший от 50 до 100 баллов, считается аттестованным, 

получивший от 0 до 49 баллов - не аттестованным; 

- студент, получивший от 50 до 69 баллов, считается аттестованным на 

«удовлетворительно»; 

- студент, получивший от 70 до 85 баллов, считается аттестованным на 

«хорошо»; 

- студент, получивший от 86 до 100 баллов, считается аттестованным на 

«отлично». 

Таким образом, если студент по итогам работы в семестре набирает 21 

балл, а по итогам зачета — 60 баллов, то общая сумма 81 балл соответствует 

окончательной оценке 4 «хорошо». 

Если студент подошел к зачету с оценкой 0 баллов, то при безупречном 

качестве ответов на теоретические вопросы он может получить итоговую 

оценку по данной дисциплине только 60 баллов. 

О данном подходе к оценке знаний студентов преподаватель информи-

рует студентов на первом семинарском (практическом) занятии. На последнем 

семинарском занятии студентам сообщается оценка, которую они получают 

по итогам работы в семестре. 

Студенты могут улучшить свою оценку по итогам работы в семестре за 

счет отработки пропущенных занятий или полученных неудовлетворительных 

оценок на семинарах. Вместе с тем все отработки могут быть осуществлены в 

консультационные дни в период не более двух консультаций с момента полу-

чения оценки «неудовлетворительно» или пропуска занятий. Только в случае 

болезни студент может отрабатывать пропуски в более поздние сроки. 

Отработка пропусков, имевших место по причине работы студентов во 

время занятий, не допускается. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплине  

 

7.1 Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения 

в процессе освоения образовательной программы  

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисци-

плины, содержится в разделе 2 «Перечень планируемых результатов освоения 

образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикато-

ров их достижения и планируемых результатов обучения по дисциплине». 
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7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки индикаторов достижения компетенций, умений и знаний  

 

Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Особенности правового регулирования хозяйственных (предпринима-

тельских) отношений в правовых системах зарубежных государств. 

2. История становления и развития международного корпоративного 

права. 

3. Понятие и юридическое содержание конституционного права на заня-

тие предпринимательской деятельности. 

4. Корпоративные нормы в системе международного корпоративного 

права: понятие, признаки и виды. 

5. Соотношение международного частного права и международного кор-

поративного права. 

6. Соотношение международного корпоративного права и корпоратив-

ного права России. 

7. Проблемы многообразия источников международного корпоратив-

ного права. 

8. Понятие, признаки и виды локальных нормативных актов как источ-

ников международного корпоративного права. 

9. Проблемы и значение индивидуализации юридических лиц как субъ-

ектов международного корпоративного права. 

10. Понятие и признаки корпораций в международном корпоративном 
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праве. 

11. Корпорации в странах континентального права. Их общая характе-

ристика. 

12. Корпорации в странах общего права. Их общая характеристика. 

13. Понятие, виды и содержание учредительных документов в междуна-

родном корпоративном праве. 

14. Правовой режим имущества корпораций в международном корпора-

тивном праве. 

15. Понятие, сущность и принципы корпоративного управления в меж-

дународном корпоративном праве. 

16. Субъекты и объекты корпоративного управления в международном 

корпоративном праве. 

17. Модели управления в международном корпоративном праве. 

18. Правовое положение товариществ в международном корпоративном 

праве. 

19. Правовое положение обществ в международном корпоративном 

праве. 

20. Правовое положение кооператива в международном корпоративном 

праве. 
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21. Правовой статус управляющей организации в международном кор-

поративном праве 

22. Реорганизация корпораций в международном корпоративном праве. 

23. Ликвидация корпораций в международном корпоративном праве. 

24. Проблемы банкротства корпораций в международном корпоратив-

ном праве. 

25. Правовое положение банков, иных кредитных организаций в между-

народном корпоративном праве. 

26. Правовой режим ценных бумаг в международном корпоративном 

праве. 

27. Понятие и виды корпоративных ценных бумаг в международном кор-

поративном праве. 

28. Эмиссия корпоративных ценных бумаг в международном корпора-

тивном праве. 

29. Понятие и признаки долей (паев) участия в международном корпо-

ративном праве. 

30. Проблемные аспекты корпоративного договора в международном 

корпоративном праве. 

31. Актуальные вопросы заключения договоров об отчуждении акций, 

долей и паев в международном корпоративном праве. 

32. Учредительный договор в международном корпоративном праве. 

33. Акционерное соглашение и договор об осуществлении прав участков 

общества с ограниченной ответственностью: проблемы теории и практики в 

международном корпоративном праве. 

34. Понятие и сущность юридической ответственности в международ-

ном корпоративном праве. 

35. Виды корпоративной ответственности участников хозяйственных 

обществ и товариществ в международном корпоративном праве. 

36. Корпоративная имущественная ответственность членов органов 

управления хозяйственных обществ в международном корпоративном праве. 

37. Особенности имущественной ответственности управляющей органи-

зации. 

38. Особенности правовой охраны средств индивидуализации юридиче-

ских лиц, товаров, работ, услуг и предприятий в международном корпоратив-

ном праве. 

39. Актуальные вопросы использования и защиты секрета производства 

(ноу-хау) в международном корпоративном праве. 

40. Проблема форм и способов защиты прав и законных интересов хо-

зяйствующих субъектов в международном корпоративном праве. 

41. Корпоративные конфликты: вопросы теории и практики в междуна-

родном корпоративном праве. 

42. Особенности рассмотрения корпоративных споров в международном 

корпоративном праве. 

Примерные типовые практико-ориентированные задания 
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Примерное практико-ориентированное задание № 1. 

Фирма из Финляндии и российское предприятие заключили договор по-

ставки, в котором согласовали, что по вопросам, не предусмотренным догово-

ром, подлежат применению ОУП СЭВ, включая вопросы исковой давности, 

которые отличаются от положений ГК РФ. 

Могут ли стороны своим соглашением о применимом праве исключить 

действие императивных норм российского законодательства? Что в доктрине 

международного частного права понимается под обходом закона? 

Примерное практико-ориентированное задание № 2. 

Между сингапурской и российской компанией заключены договоры 

уступки прав на товарные знаки. Акционер сингапурской компании обратился 

в российский государственный арбитражный суд с иском о признании назван-

ных договоров недействительными. Истец считает указанные договоры недей-

ствительными в связи с тем, что подписавший их от имени сингапурской ком-

пании директор не обладал полномочиями на заключение крупных сделок. 

В качестве лица, не заявляющего самостоятельных требований относи-

тельно предмета спора, к участию в деле привлечена Федеральная служба по 

интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам. 

Вопрос: Руководствуясь правом какого государства, российский госу-

дарственный арбитражный суд будет решать вопрос о действительности/не-

действительности оспариваемых договоров? 

Примерное практико-ориентированное задание № 3. 

Между российским продавцом и французским покупателем заключен 

договор купли-продажи. В соответствии с условиями договора товар должен 

быть передан покупателю на территории РФ. На момент заключения договора 

имущество находилось во Франции, в месте нахождения коммерческого пред-

приятия продавца. В соответствии с французским законодательством право 

собственности переходит на покупателя в момент заключения договора. 

Определите статут в отношении возникновения права собственности на 

имущество, подлежащее передаче по договору. На основе какого статута (вещ-

ного или обязательственного) решается вопрос о переходе рисков случайной 

гибели вещи? Определите данный статут. 

 

Пример билета для зачета 

 
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  

 
высшего образования  

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Ярославский филиал Финуниверситета) 

 

Кафедра           «Экономика и финансы» 

Дисциплина    «Международное корпоративное и предпринимательское право» 

Филиал             Ярославский                                                Форма обучения заочная 

Модуль    8           Направление        40.04.01 «Юриспруденция» 

Направленность программы магистратуры «Юрист для частного бизнеса и власти»  
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БИЛЕТ ДЛЯ ЗАЧЕТА № 1 

 

№ 

п/п 

Вопросы билета Максимальный 

балл 

1. Теоретический вопрос 15 баллов 

2. Теоретический вопрос 15 баллов 

3. Практико-ориентированное задание 30 баллов 

 

Подготовил 

 

_______________ 

(ФИО преподавателя) 

 

Утверждаю: 

Заведующий кафедрой 

«Экономика и финансы»  

 

Сироткин С.А. 

 

 

Дата_____20__ г. 

 

 

Таблица 7 - Примеры оценочных средств для проверки компетенций 
Компетенция  Типовые задания 

ПК-1 

Способность реа-

лизовать свои про-

фессиональные 

знания, навыки и 

умения при осу-

ществлении орга-

низационно-кон-

трольных функций 

органов государ-

ственной власти и 

предприниматель-

ской деятельности.  

1. Демонстрирует знание организационно-контрольных функ-

ций органов государственной власти и методики проведения 

мероприятий по государственному контролю (надзору).  
Задание - Администрация края внесла на рассмотрение Законодательное 

собрание проект постановления «О совершенствовании структуры управ-

ления краем», в котором предусматривались упразднение представитель-

ного органа в городе-краевом центре и передачи его функций Законода-

тельному собранию. Систему местного самоуправления в городе должны 

по проекту представлять избираемый населением глава города, а также 

городская и районная администрации. Обосновывалось это необходимо-

стью сокращения расходов на содержание аппарата управления.  

Может ли Законодательное собрание принять такое постановление? Ка-

кие органы в системе местного самоуправления являются обязатель-

ными? Какими нормативными правыми актами установлены полномочия 

органов государственной власти субъекта федерации? 

2. Применяет нормы действующего законодательства, регла-

ментирующие организационно-контрольные функции государ-

ственных и муниципальных органов власти  
Задание - Администрация края внесла на рассмотрение в Законодательное 

собрание проект постановления «О совершенствовании структуры управ-

ления краем», в котором предусматривались упразднение представитель-

ного органа в городе-краевом центре и передачи его функций Законода-

тельному собранию. Систему местного самоуправления в городе должны 

по проекту представлять избираемый населением глава города, а также 

городская и районная администрации. Обосновывалось это необходимо-

стью сокращения расходов на содержание аппарата управления.  

Может ли Законодательное собрание принять такое постановление? Ка-

кими правыми актами установлены полномочия органов государственной 

власти субъекта федерации в отношении местного самоуправления? 

3. Аргументирует правовую позицию по защите гражданских 

прав и охраняемых законом интересов при осуществлении су-

дебного нормоконтроля и оспаривания нормативно-правовых 
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актов , решений, действий (бездействия) органов государствен-

ной власти, органов местного самоуправления, должностных 

лиц, государственных и муниципальных служащих. 
Задание - Жители одного из городских домов создали домовой комитет 

для совместного обеспечения эксплуатации дома, благоустройства приле-

гающей территории и решения других общих задач. По поручению жите-

лей дома комитет обратился к главе города с просьбой дать в соответствии 

с уставом города согласие на регистрацию комитета в качестве юридиче-

ского лица и открытие в банке соответствующего счета. Глава города от-

казал в просьбе, мотивируя это тем, что его не уведомили о собрании жи-

телей дома и не согласовали с ним проект положения о домовом комитете. 

Кроме того, прежде чем получить статус юридического лица, комитет 

должен какое-то время поработать и доказать свою дееспособность. Пра-

вомерны ли действия главы города? Охарактеризуйте институт террито-

риального общественного самоуправления и его правовую основу. С по-

мощью информационных правовых ресурсов разработайте рекомендации 

для домового комитета с обоснованием правомочности их действий и 

предложите мероприятия, которые необходимо выполнить комитету в 

данной ситуации. 

ПКН-4 

Способность при-

менять нормы 

права и давать 

оценку фактиче-

ского воздействия 

на развитие соци-

ально-экономиче-

ских отношений 

нормативных пра-

вовых актов, а 

также оценивать 

их последствия 

1. Применяет правила проведения оценки фактического воз-

действия нормативных правовых актов на развитие соци-

ально-экономических отношений.  
Задание - В г. N городской думой был принят устав города и направлен 

для регистрации в территориальный орган юстиции, который отказал в 

его регистрации. Городская дума признала отказ в регистрации устава не-

законным и определила его действующим. Как должны были поступить 

городские органы местного самоуправления в случае отказа территори-

ального органа юстиции зарегистрировать устав города? 

2. Применяет нормы права в процессе реализации профессио-

нальных задач. 
Задание – в качестве руководителя хозяйствующего субъекта оформите 

приказ на проведение внутренней проверки финансово-хозяйственной де-

ятельности. 
ПКН-8 

Способность осу-

ществлять преду-

преждение и пресе-

чение правонаруше-

ний в социально-

экономической и 

финансовой сферах, 

в том числе корруп-

ционной направлен-

ности, выявлять и 

устранять причины 

и условия, способ-

ствующие их совер-

шению 

  

1.Систематизирует правовые и организационные основы дея-

тельности по предупреждение и пресечение правонарушений в 

социально-экономической и финансовой сферах, в том числе 

коррупционной направленности.  
Задание – сформулируйте порядок формирования системы внутреннего 

контроля в кредитной организации в целях противодействия легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем и финансирова-

нию терроризма) в соответствии с Федеральным законом № 115-ФЗ 

2. Выявляет и устраняет причины и условия, способствующие 

совершению правонарушений.  

 

3.Применяет в профессиональной деятельности методы преду-

преждения и пресечения правонарушений, в том числе корруп-

ционной направленности.  
Задание – Для урегулирования конфликта интересов гражданский служа-

щий Лисицын М.Ю. был отстранен от замещаемой должности граждан-

ской службы на 55 дней. За этот период ему не выплачено денежное со-

держание, так как он не исполнял должностные обязанности. Оцените си-

туацию и ответьте на следующие вопросы: 1. Обосновано ли не произве-

дена выплата? 2. В каких случаях и на какой срок гражданский служащий 
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может быть отстранен от замещаемой должности гражданской службы 

(не допущен к исполнению должностных обязанностей)? 3. Какой норма-

тивный правовой акт регулирует вопросы отстранения от замещаемой 

должности гражданской службы? 

4.Вырабатывает комплекс мер по выявлению и устранению 

причин и условий, способствующих совершению правонаруше-

ний в социально-экономической и финансовой сферах. 
Задание - Жители одного из городских домов создали домовой комитет 

для совместного обеспечения эксплуатации дома, благоустройства приле-

гающей территории и решения других общих задач. По поручению жите-

лей дома комитет обратился к главе города с просьбой дать в соответствии 

с уставом города согласие на регистрацию комитета в качестве юридиче-

ского лица и открытие в банке соответствующего счета. Глава города от-

казал в просьбе, мотивируя это тем, что его не уведомили о собрании жи-

телей дома и не согласовали с ним проект положения о домовом комитете. 

Кроме того, прежде чем получить статус юридического лица, комитет 

должен какое-то время поработать и доказать свою дееспособность.  

Правомерны ли действия главы города? Охарактеризуйте институт тер-

риториального общественного самоуправления. 

 

7.3. Соответствующие приказы, распоряжения ректората о кон-

троле уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций сту-

дентов 

Приказ от 23.03.2017 №0557/о «Об утверждении Положения о проведе-

нии текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом универси-

тете» и локальные акты филиала по данному вопросу, размещенные по ссылке: 

http://www.fa.ru/fil/yaroslavl/about/base/Pages/oup.aspx 

  

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необ-

ходимой для освоения дисциплины  

 

Нормативные правовые акты  

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голо-

совании 12 декабря 1993 г.) (последняя редакция) //Российская газета. 

25.12.1993. №237.  

2. Конвенция по вопросам гражданского процесса от 01.03.1954 г. (Га-

ага) [Электронный ресурс] (последняя редакция) // URL: 

http://docs.cntd.ru/document/1901087  

3. Конвенция ООН о договорах международной купли-продажи товаров 

от 11.04.1980 г. (Вена) [Электронный ресурс] (последняя редакция) // URL: 

https://www.uncitral.org/pdf/russian/texts/sales/cisg/V1056999-CISG-e-book-r.pdf  

4. Устав Гаагской конференции по международному частному праву от 

15.07.1955 г. [Электронный ресурс] (последняя редакция) // URL: 

http://docs.cntd.ru/document/901898344  

5. Конвенция, отменяющая требование легализации иностранных офи-

циальных документов от 05.10.1961 г. (Гаага) [Электронный ресурс] (послед-

няя редакция) // URL: http://docs.cntd.ru/document/1900410  

http://www.fa.ru/fil/yaroslavl/about/base/Pages/oup.aspx
http://docs.cntd.ru/document/1901087
https://www.uncitral.org/pdf/russian/texts/sales/cisg/V1056999-CISG-e-book-r.pdf
http://docs.cntd.ru/document/901898344
http://docs.cntd.ru/document/1900410
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6. Устав Международного института унификации частного права от 

15.03.1940 г. (Рим) [Электронный ресурс] (последняя редакция) // URL: 

http://base.garant.ru/2540262/  

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 № 51-ФЗ (последняя редакция) // Российская газета. №238-239. 

1994. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 № 14-ФЗ (последняя редакция) // Российская газета. №23. 1996; 

№24. 1996. №25. 1996. №27. 1996.  

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 

26.11.2001 № 146-ФЗ (последняя редакция) // Российская газета. №233. 2001.  

10. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006 № 231-ФЗ (последняя редакция) // Российская газета. №289. 2006.  

11. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственно-

стью» от 08.02.1998 №14-ФЗ (последняя редакция) // Российская газета. №30. 

1998.  

12. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 

№208-ФЗ (последняя редакция) // Российская газета. №248. 1995.  

13. Федеральный закон «Об основах государственного регулирования 

внешнеторговой деятельности» от 08.12.2003 г. №164-ФЗ (последняя редак-

ция) // Российская газета. №254. 2003. 

Основная литература  

14. Ефимов, А. В. Гражданско-правовая ответственность участников 

корпоративных отношений : учебное пособие / А. В. Ефимов, М. С. Синявская, 

И. Ю. Целовальникова. - Москва : РГУП, 2018. - 1678 с. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1191357 

15. Веснин, В.Р. Корпоративное управление: учебник / В.Р. Веснин, В.В. 

Кафидов. - Москва: Инфра-М, 2018. - 272 с. - ЭБС ZNANIUM.com. - 

URL:http://znanium.com/catalog/product/958374. - Текст : электронный. 

16. Гетьман-Павлова, И.В. Международное частное право в 3 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для бакалавриата и магистратуры / И.В. Гетьман-Пав-

лова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

249 с. — (Высшее образование). — ЭБС Юрайт. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/434474. - Текст : электронный. 

17. Предпринимательское право. Правовое регулирование отдельных 

видов предпринимательской деятельности в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / Г.Ф. Ручкина [и др.] ; под ред. Г.Ф. Ручки-

ной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 192 

с.— (Бакалавр и магистр. Модуль). — ЭБС Юрайт. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/437171. – Текст : электронный. 

Дополнительная литература  

18. Иншакова, А.О. Международное частное право : учебник и практи-

кум для вузов / А.О. Иншакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 398 

с. — (Высшее образование). — ЭБС Юрайт. — URL: http://www.biblio-

http://base.garant.ru/2540262/
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online.ru/bcode/449422. - Текст : электронный. 

19. Международное частное право в 2 т. Том. 1 : учебник для академиче-

ского бакалавриата / под общ. ред. Г.В. Петровой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 396 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ЭБС Юрайт. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/434429. – Текст: электронный. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Комиссия OOН по праву международной торговли (ЮНСИТРАЛ): 

http://www.uncitral.org/ 

2. Федеральные арбитражные суды Российской Федерации 

http://www.arbitr.ru/ 

3. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) 

http://elib.fa.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

5. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com 

6. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» 

https://www.biblio-online.ru/ 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисци-

плины 

 
Наименование методических матери-

алов  

для обучающихся 

 

Год  

утверждения 

Местонахождение материала  

(ссылка на сайт филиала) 

Кваша О.В. Методические рекоменда-

ции по выполнению контрольной ра-

боты по дисциплине «Международное 

корпоративное и предприниматель-

ское право» для студентов, обучаю-

щихся по направлению подготовки 

40.04.01 «Юриспруденция» 

2024 

https://cloud.mail.ru/public/7Wk4/4cYeHj

Vof 

Приказ Финуниверситета от 

14.05.2021 г. № 1040/о «Об утвер-

ждении методических рекоменда-

ций по планированию и организа-

ции внеаудиторной самостоятель-

ной работы студентов по образова-

тельным программам бакалавриата 

и магистратуры Финансовом уни-

верситете»   

2024 

Приказ № 1040_о от 

11.05.2021.PDF (fa.ru) 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пере-

чень необходимого программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем 

https://www.biblio-online.ru/
https://cloud.mail.ru/public/7Wk4/4cYeHjVof
https://cloud.mail.ru/public/7Wk4/4cYeHjVof
http://www.fa.ru/fil/vladik/about/base/SiteAssets/Pages/method/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%201040_%D0%BE%20%D0%BE%D1%82%2011.05.2021.PDF#search=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%20%E2%84%96%201040%2F%D0%BE
http://www.fa.ru/fil/vladik/about/base/SiteAssets/Pages/method/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96%201040_%D0%BE%20%D0%BE%D1%82%2011.05.2021.PDF#search=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%20%E2%84%96%201040%2F%D0%BE
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11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Windows, Microsoft Office.  

2. Антивирус    

11.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

Таблица 8 – Используемые профессиональные базы данных и информа-

ционные справочные системы. 

№п/п 
Название рекомендуемых технических и 

компьютерных средств обучения 
Наименование разделов и тем 

1 Правовая база данных «КонсультантПлюс» Темы 1-6 

 

11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства за-

щиты информации: не предусмотрены. 

 

11.4. Доступ к электронно-библиотечным системам: 

При освоении дисциплины каждый обучающийся в течение всего пери-

ода обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к 

одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде Финан-

сового университета. Электронно-библиотечная система (электронная биб-

лиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется до-

ступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как на тер-

ритории филиала, так и вне ее. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине  

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий всех видов, предусмотренных программой магистратуры. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду Фи-

нансового университета. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиоло-

гическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. При необходимости осуществляется дополнитель-

ная поддержка преподавания тьюторами, психологами, социальными работ-

никами, прошедшими подготовку ассистентами.  

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки России 

(утверждены 08.04.2014 № АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать 

социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социо-
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культурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полно-

ценных межличностных отношений с другими студентами, создании ком-

фортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разра-

ботка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала 

в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных 

технических средств и информационных систем.  

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием 

средств обучения общего и специального назначения (персонального и кол-

лективного использования). Материально-техническое обеспечение преду-

сматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ.  

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавлива-

ется с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов 

с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценоч-

ных средств, а именно:  

– в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата); 

– в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 

контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

– методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями 

зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов 

на контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная 

форма предоставления ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с 

нарушениями слуха, речи); 

– выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ас-

систента (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

– устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппа-

рата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оце-

нивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 


